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ශ්‍රී ලංකා ම ලංනම හ ලංමිකම  ක ලංම ිකම් ස ලංාවමහ 

இயங்கை ஫னித உரிக஫ைள் ஆகைக்குழு 
HUMAN RIGHTS COMMISSION OF SRI LANKA 

 
 
 මභය මනොමිමේ නිකුත් කරන මඳෝරභයකි 

இந்தப் படிலம் இயலச஫ரை லிநிய஬ரைிக்ைப்படுைின்மது. 

 This form is issued free of charge     ඳැමිණිලි අංකය 

     முகமப்பரட்டு இய 
Complaint No.  
  

 

 

 

 

01.  අගතියට ඳත් තැනැත්තාමේ  නභ            .................................................................. භයා/මිය/මභනවිය/ පූජ්‍ය 

பரதிப்புக்குள்ரரனலரின் பப஬ர்    திரு/திரு஫தி/பசல்லி/லை.......................................................... 

Name of alleged Victim                     Mr/Mrs /Ms/Rev........................................................................... 

 
 

02.  අගතියට ඳත් තැනැත්තාමේ ලිපිනය              ................................................................................................... 

பரதிப்புக்குள்ரரனலரின் முைலரி  .................................................................................................. 

Address of Victim    ................................................................................................ 
 

03.  ජ්‍ාතික ශැදුනුම්ඳත් අංකය  

 யதசி஬ அகை஬ரர அட்கை இயக்ைம்  National Identity Card Number                                           
National Identity Card Number  

04.  දිව්ත්‍රික්කය /஫ரலட்ைம்/District :                ............................................................................................... 

05.  දුරකථන අංක (තිමේ නම්) 

பதரகயயபசி இய.(இருப்பின்)  
Telephone No (if any) 
 

06.  ලයව/ல஬து/ Age   :  

 

07.   (අ) ව්ත්‍රී/ පුරු඿ බාලය        :   ව්ත්‍රී  පුරු඿  

  (அ) பரல் - பபண்/ஆண்  : பபண்  ஆண்   
  (a) Female / Male  : Female   Male 
 
 

08.  ඳැමිණිේ඼ ඉදිරිඳත් කරනුමේ අගතියට ඳත් තැනැත්තා මනොමේ නම්, 

          முகமப்பரட்கை முன்கலப்பலர் பரதிக்ைப்பட்ைல஭ல்யரலிடின்>          
 If the Complaint is not lodged by the alleged victim,  
 

(අ)  ඳැමිණිේ඼ ඉදිරිඳත් කරන අයමේ නභ     

      (அ) முகமப்பரL முன்கலப்பலரின; பப஬ர்             ..........................................................................
 (a) Name of complainant           
     
 

       (ආ)  ඳැමිණිේ඼ ඉදිරිඳත් කරන අයමේ ලිපිනය                   ........................................................................ 

       (ஆ) முகமப்பரL முன்கலப்பலரின் முைலரி           ........................................................................

 (b)   Address of complainant                         ........................................................................ 
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 (ඇ)  අගතියට ඳත් තැනැත්තාට ඇති වම්ඵන්ධතාලය 

      (இ) பரதிக்ைப்பட்ைலருைனரன உமவுமுகம?        ..................................................................... 

                (c)  Relationship to alleged victim?   

              
 

09. (අ) ම ෝදනාල ඉදිරිඳත් කර ඇත්මත් කුභන මදඳාර්තමම්න්තුලකට/වංව්ථාලකට/ආයතනයකට විරුද්ධලද ? 

(அ)  இந்த முகமப்பரடு எந்த அ஭ச திகைக்ைரத்திற்கு, கூட்டுத்தரபனத்திற்கு, நிர௃லனத்திற்கு,  

எதி஭ரனது?  
 

(a) Please state the institution against which the complaint is being made (Department, Corporation, 
an Institution) 

 .............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
  

        (ආ) අදාෂ අයිතිලාසිකම් කඩවීභට ලගකිල යුතු යැයි ව඼කනු ඼ඵන නි඼ධාරීන්මේ  නම්, තනතුරු වශ  ලිපිනයන්. 

      (ஆ) உரிக஫ ஫ீமலில் சம்பந்தப்பட்டுள்ர அதிைரரிைரின் பப஬ர்> பதலி ஫ற்ர௃ம் முைலரி  
     (b)  Names, Designation and addresses of the officer alleged to be responsible for the alleged rights  
      violation. 
                        

1. ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

2. .................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

3. .................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 
 
 

10.        ඔමේ ඳැමිණිේමේ විව්තර මකටිමයන් දක්ලන්න. (අදාෂ ඳැමිණිේ඼ පිළිඵද විව්තරය මභහි ලිවීභට ඉඩ ප්‍රභාවලත් 

මනොලන්මන්  නම් මලනභ මේඛනයක ලියා මභයට අමුවන්න.) 

உ஫து முகமப்பரட்கைப் பற்மி஬ தைலல்ைகர சுருக்ை஫ரைத் தருை. (இம்முகமப்பரடு பதரைர்பரன 

லிப஭ங்ைகர எழுதுலதற்கு ைீழுள்ர இைம் யபரதரது எனின் யலப஭ரU தரரிய; எழுதி இத்துைன் 

இகைக்ைவு஫;) 

Please provide details of alleged violations (If the space provided is not enough attach additional sheet to 

this form) 

 .............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................  
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11. (අ) අයිතිලාසිකම් කඩවූ දිනය

(அ) ஫னித உரிக஫ ஫ீமல் சம்பலம் நிைழ்ந்த திைதி  ………………………………………….. 

(a) Date of the Occurrence of the violation of human right

 (ආ) අයිතිලාසිකම් කඩකිරීභ සිදුවූ ව්ථානය   

(ஆ) ஫னித உரிக஫ ஫ீமல் சம்பலம் நிைழ்ந்த இைம்  ………….……………………………… 

(b) Place at which it occurred

12. භානල හිමිකම් උේ඼ංඝනය සිදුවී ඇත්මත් කුභන මශේතූන් භතද ? :  …………………………………………… 

(ජ්‍ාතිය, බා඿ාල, ආගභ, ව්ත්‍රී / පුරු඿ ඵල, මඳෞද්ගලික මශේතු, ඳරිඳා඼න වි඿භතා, මද්඾ඳා඼න) 

஫னித உரிக஫ ஫ீமலுக்ைரன ைர஭ைம் : ………………………………………………………………..   

(இனம்> ப஫ரறி> ச஫஬ம்> ஆண்/பபை;> தனிப்பட்ை ைர஭ை஫ ;> நிர்லரை குகமபரடுைள் 

அ஭சி஬ல்   பைரள்கை>) 

Basis for Human Rights Violation: ………………………………………………………………………. 

Race, Language, Religion, Sex, Personal, Administration, Political Opinion 

13. ඳැමිණිේ඼ වනාථ කිරීභ ව඲ශා ඔඵ ඉදිරිඳත් කරන ලංාමක්ෂි

உ஫து குற்மச்சரட்கை நிரூபைம் பசய்லதற்ைரன ஆதர஭ங்ைள்>

Evidence to be presented in support of your allegation

මේඛන අමුවා  තිමේද ?  

ஆலைம் இகைக்ைப்பட்டுள்ரதர? 
Are the documents attached? 

(අ)  ඇසින් දුටු වාක්ෂි  1  .................................................................... 

(அ) ைண் ைண்ை சரட்சிைள்      2  .................................................................... 

(a) Eye witness accounts 3  .................................................................... 

 (ආ) මේඛනගත වාක්ෂි      1  .................................................................... 

  (ஆ) ஆலை சரட்சி஬ம்  2  .................................................................... 

(b) Documentary evidence 3  .................................................................... 

(ඇ)   මලනත් 1  ..................................................................... 

(இ)  யலர௃ 2  ..................................................................... 
(c) Other 3  ..................................................................... 

14. අදාෂ කාරවය වම්ඵන්ධල ඔඵමේ ඉශ඼ ඳරිඳා඼නය මලත දනුම් දී ඇද්ද? ඔේ නම් ප්‍රතිප඼ය කුභක්ද?

இச்சம்பலம் பதரைர்பில் உங்ைரின் உ஬ர் நிர்லரைி஬ிைம்; அமிலித்துள்ரீர்ைரர? ஆம் எனின் அதன்

லிகரவு என்ன ?

Has the complaint been referred to the relevant supervisor / supervising   authorities?

If yes what’s the outcome? 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ඔේ

ஆம் 

Yes 

 

නැත 

இல்கய 

No 
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15. අදාෂ කාරවාල වම්ඵන්ධමයන් මලනත් අධිකරවයක / විනි඾් ය අධිකාරියක/ මකොමි඿න් වබාලක, 

  මභභ කරුව විබාග මලමින් මශෝ විබාග වී ඇත්මත් නම්  ? 

இச்சம்பலம் பதரைர்பில் ஏதரலது நீதி஫ன்மத்தில் / நி஬ர஬சகப஬ில் / ஆகைக்குழுலில்   …..…… 

முகமப்பரடு லிசர஭கை஬ில் அல்யது லிசர஭கைக்கு cட்படுத்தப்பட்டிருந்ததர?                

 Has this matter been referred to any court/ tribunal or commission before? 
 

 
 

(අ) අදාෂ අධිකරවය / විනි඾ ්ය වබාල  මශෝ මකොමි඿න් වබා මේ නභ 

     (அ) குமிப்பிட்ை நீதி஫ன்மத்தின் / நி஬ர஬ சகப஬ின் அல்யது  

                   ஆகைக்குழுலின் பப஬ர்                 .................................................... 

(a) Name of the Court / Tribunal/ Commission 

                      
    (ආ)  එභ  ඳැමිණිේ඼ ඉදිරිඳත් කෂ දිනය   

             (ஆ) அம்முகமப்பரடு முன்கலக்ைப்பட்ை திைதி         .................................................... 
 (b) Date of which complaint was made 

 
16.   එහි ප්‍රතිප඼ය මශෝ ලර්තභාන තත්ලය   

              அதன் பபர௃யபர௃ அல்யது தற்யபரகத஬ நிகயக஫ என்ன       ..................................................            
What was the outcome/present status of that complaint        

 

 

17. ශ්‍රී  ඼ංකා භානල හිමිකම් මකොමි඿න් වබාල මලත මභභ ඳැමිණිේ඼ වම්ඵන්ධල  

             මීට මඳර   අලව්ථාලකදී ඳැමිණිේ඼ක් ඉදිරිඳත් කර ඇත්ද ? 

      இதற்கு முன்னர் இந்த ஆகைக்குழுலில் இந்த லிை஬ம் பதரைர்பரை    …………………………… 

      முகமப்பரடு பசய்துள்ரீ஭ர?           
               Have you complained this matter to this Commission before? 
        

(අ)    ‘ඔේ’ නම් එභ ඳැමිණිලි අංකය ශා ප්‍රතිප඼ය කුභක් ද?   

             (அ) ‘ஆம்’ எனின் அம்முகமப்பரட்டு இயக்ைம் ஫ற்ர௃ம் அதன் பபர௃யபர௃ என்ன?                          
(a)    If ‘yes’ file number and the outcome?   
                                       
................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................... 

 

18.      මභභ ලර්තභාන ඳැමිණිේ඼ වම්ඵන්ධමයන් ඔඵ ඵ඼ාමඳොමරොත්තු ලන වශනය කුභක්ද ? 

          இம்முகமப்பரட்டின் மூயம் எவ்லகை஬ரன உதலிக஬ நீங்ைர; எதிர்பரர்க்ைின்மீர்fs;?                                 
       What is the relief you seek regarding the current complaint? 

 

1. .............................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................ ..............................

............................................................................................................................................................................. 
2. .............................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................... .........................................

.............................................................................................................................................................................. 
3. .............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

  
ඉශත වදශන් මතොරතුරු වතය ශා නිලැරදි ඵලට මභයින් ප්‍රකා඾ කරමි.           

ய஫ற்குமிப்பிைப்பட்டுள்ர லிப஭ங்ைள் ஬ரவும் உண்க஫஬ரனகல எனவும் சரி஬ரனகல எனவும் 

உர௃திப்படுத்துைின்யமன்.  

I declare that the above facts are true and correct. 
 

    

   දිනය/திைதி/ Date:-  ............................................................ 
  

  
   අගතියට ඳත් ඳාර්඾ලකරු/ඳැමිණිලිකරුමේ අත්වන    

   பரதிக்ைப;பட்ைலர் / முகமப்பரட்ைரரரின் கைப஬ரப்பம்   ............................................................ 
   Signature of the Victim / Complainant  
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1. Name of the Officer  :-  ……………………………………………………………….. 

 

2. Date of consultation   :-  ………………………………………………………………. 

 

3. Signature    :-  ………………………………………………………………. 

 

4. Other  comments  :-  …………………………………………………………………  
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